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Vi borjade varen 2022 med att valkomna dven
underkonsulter och erbjuda en storre frihet till
konsulter att sjalva helt bestamma form. En satsning
som vi anade skulle innebara fler mojligheter for alla
och det marker vi har uppskattats fran flera hall.

Vi glads av att anpassa o0ss efter behov och vi lyssnar
sjalvfallet pa det som vara konsulter och kandidater har
som forslag pa utveckling! Vidare under varen har

vi utokat vart inhouse-team fran fyra personer till

sex starka. Hannah Stern, kandidatansvarig, och

Lena Majlisdotter, PX-partner inom rekrytering,

ar vara nya tillskott som ni kanske redan har koll pa.
Bade Hannah och Lena har tagit sig an sina roller med
bravur och vi ar otroligt glada 6ver att de valde att borja
hos oss! Utéver den utdkning som vi har haft internt, har
vi dven dran att fa presentera flera nya konsulter under
varen. Vilken lyckal




Detta galler bade dig som ar anstélld av oss och
dig som ar underkonsult och inte tidigare har
behovt tidsrapportera. Vi ser fram emot att snart
fa starta upp med PE Accounting som ar special-
ister pa just konsultbolag. Overgangen till deras
system kommer att ske redan nu den 1:a juli.
Det innebar for dig som ar underkonsult att du
slipper skicka fakturor till oss framéver, du
tidsrapporterar bara de timmar du jobbat och
darefter sjalvgenererar systemet en faktura och
en utbetalning till dig. Du som ar anstalld kommer
att kunna ga in i systemet och se din I6nespec i
forvag och meddela oss om allt ser bra ut innan
I6nen betalas ut. Mer information kommer

inom kort.

Sedan var start har vi alltid, parallellt med vart
interna arbete med tillsattning och sdlj, sjalva varit
ute pa HR-uppdrag pa deltid hos kund for att saker-
stalla kontinuerlig utveckling, maximal forstaelse
for konsultrollen och narhet till vara kunder.

Den har varen ar det Linn, Olivia och Hannah

som pa deltid - och i team, varit ute hos kund

som Talent Business Partners vilket har varit
mycket uppskattat.

VI SOKER NY CEO

Pa tal om utveckling, har det kanske inte undgatt er att vi soker en ny CEO! Efter
fem fantastiskt roliga ar med en brant tillvaxtkurva, tydlig nisch pa marknaden samt
I6pande tillokning av attraktiva kunder, Uberproffsiga konsulter och stans grymmas-
te team har det nu blivit dags for nasta fas i var spannande resa.

Resan stavas "6dmjuk tillvaxt” och vi kunde pa Vi kan nu konstatera att férarsatet nu ar redo att
riktigt inte vara mer taggade - eller mer rustade [dmnas over till en ny CEO med stor passion for,
heller for den delen. Efterfragan pa marknaden erfarenhet fran, samt hog kapacitet till, att driva
talar sitt tydliga sprak och det har blivit hog tid att tillvaxt genom sitt starka engagemang, tydliga
vaxla upp for att mota behovet av HR-kompetens - resultatfokus och omfattande HR-natverk. Hurral!
som ju faktiskt ar hetare an nagonsin. To be continued :-)



http://www.peopleexperience.se/kontakt-2

Under dren har vi testat allt fran konsult-
frukostar, inspirationsforelasningar och
middagar till individuella telefonavstamningar,
padeltraffar och personliga bestk hos kund.

Vi forstar att dnskemalen och behoven av sam-
manhang varierar men for att sakerstalla fortsatt
traffsakerhet i var kommande planering kommer
vi att skicka ut en kort enkat till er dar ni far
mojlighet att anonymt beratta for oss hur ni vill
att vara konsulttraffar/avstamningar ska se ut.

Sa det ar bara att sdga precis som det ar
- vi ar oppna for alla forslag!
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| HUVUDET PA NASTA
GENERATIONS PEOPLE
PROFESSIONALS

- OCH HUR NARINGSLIVET KAN
ATTRAHERA DEM

| en spannande intervju delar HR-studenterna Maja
Kallin och Ebba Lagerkvist med sig av sina tankar,
funderingar och framtidsspaningar och hur naring-
slivet kan attrahera talangerna som snart kommer
ut i arbetslivet.

Las hela reportaget har

FOLJ OSS PA

GILLA &

KOMMENTERA
GARNA

Vi ar nu i full gdng med vart nya affarsomrade "PX Growth Program”

(PT for karriar & utveckling) vilket kdnns SA spannande! Las garna mer

om vart senaste skraddarsydda initiativ for foraldralediga jurister tillsammans

med Setterwalls Advokatbyra. Tankar eller idéer - hor garna av er!
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